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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Общие положения.
1.1. «Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка» 

Правила трудового распорядка доу- локальный нормативный акт МБДОУ №7,
(ст. 189 ТК РФ) регламентирующий в соответствии с трудовым законодательством 
РФ ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования взаимоотношений в организации.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, 
повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для 
исполнения всеми работниками дошкольного образовательного учреждения.

1.3. Каждый работник дошкольного образовательного учреждения несёт 
ответственность за качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение 
трудовой и производственной дисциплины.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются руководством дошкольного образовательного учреждения в пределах 
предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзном комитетом.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.
2.1. Для работников дошкольного образовательного учреждения работодателем является 
дошкольное образовательное учреждение.
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2.2. Приём на работу и увольнение работников дошкольного образовательного 
учреждения осуществляет руководитель (заведующий) дошкольного образовательного 
учреждения.

2.3. Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение 
о срочном трудовом договоре, о его продлении, его расторжении принимается 
заведующим дошкольного образовательного учреждения в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника в письменной форме 
не позднее трёх дней до издания приказа по ДОУ.

2.4. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 
превышать 3 месяца. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом 
договоре и приказе по учреждению.

2.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 
характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой 
документами об образовании.

2.6. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица, которым она 
запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие 
судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских 
противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.7. При приёме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 
предоставить руководству следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
(в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ)

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;
(в ред. Федерального закону от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию;
(абзац введен Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ)



справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию.
(абзац введен Федеральным законом от 13.07.2015 N 230-ФЗ)

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.
(часть четвертая в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ)

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку.
(часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.8. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и 
диплом об образовании.

2.9. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 
администрация обязана ознакомить его со следующими документами:
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а) Уставом учреждения;

б) Коллективным договором;

в) Правилами внутреннего трудового распорядка;

г) Должностными требованиями (инструкциями);

д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности.



Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 
инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.10. Запрещается требовать от лиц при приёме на работу документы, представление 
которых не предусмотрено законодательством.

2.11. Приём на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 
форме

между работником и предстателем руководства, имеющим право подписи. Договор 
заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у 
работодателя. Содержание договора не может быть уменьшено по сравнению с 
требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ.

2.12. После подписания трудового договора руководитель издаёт приказ о приёме на 
работу, который доводится до сведения работника под расписку в трёхдневный срок со 
дня подписания трудового договора. В нём должны быть указаны наименование 
должности в соответствии с Единым тарификационными справочником работ и 
профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или 
штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.13. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан:

- ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями 
оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с условиями, сроками выплаты заработной платы:

а) заработная плата работнику МБДОУ выплачивается за выполнение им 
функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 
Заработная плата работников МБДОУ включает в себя ставки заработной платы 
(должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера.

Работникам МБДОУ, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены 
выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения 
выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и 
результативности труда работников определяются МБДОУ в пределах выделенных на эти 
цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом МБДОУ, 
принятым по согласованию с Управляющим советом МБДОУ и с учетом мнения 
представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с 
действующим законодательством.

б) заработная плата выплачивается в дни установленные правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором (05 числа и 20 
числа каждого месяца);



в) при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня;

- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по 
правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной 
безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа 
в журнале установленного образца.

2.14. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся 
по основному месту работы.

2.15. На каждого работника ДОУ ведётся личное дело, которое состоит из личного листка 
по учёту кадров, копии документа об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке и материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об 
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, 
выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. На каждого 
работника ведется учетная карточка Т-2.. После увольнения работника его личное дело и 
карточка Т-2 хранится в ДОУ бессрочно.

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84, 336 ТК РФ). Работники 
имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно руководство ДОУ за 
две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ.

2.17. При увольнении, руководитель ДОУ производит с работником полный денежный 
расчёт и выдаёт ему трудовую книжку с внесённой записью об увольнении, а также 
документ о прохождении аттестации. Запись о причине увольнения в трудовую книжку 
вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и 
пункт закона. Днём увольнения считается последний день работы.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 
преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. Основные обязанности работников.
3.1.Работники ДОУ обязаны:

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения 
руководителя ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом ДОУ, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями; 
соблюдать дисциплину труда -  основу порядка в ДОУ, вовремя приходить на работу, 
соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя 
его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые 
обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя;



- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 
упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять 
творческую инициативу, направленную на достижения высоких результатов 
образовательной деятельности;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 
санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями;

- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и членами коллектива;

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 
деловую квалификацию;

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, 
соблюдать правила общежития;

- содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 
хранения материальных ценностей и документов;

- беречь и укреплять общественную собственность ДОУ, бережно использовать 
материалы (оборудование, игрушки, инвентарь, учебные пособия и т.д.);

- экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у детей 
бережное отношение к имуществу;

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.2. Педагогические работники ДОУ несут полную ответственность за жизнь и здоровье 
детей во время проведения учебных и игровых занятий в группе, прогулок, экскурсий.

Обо всех случаях травматизма детей работники ДОУ обязаны немедленно сообщить 
руководству, медицинскому работнику и родителям.

3.3. Приходить на работу за 10 минут до начала рабочего времени.

3.4. Круг конкретных фунщшональных обязанностей, которые каждый работник 
выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 
должностными инструкциями, утвержденными руководителем на основании 
квалификационных характеристик, тарифо -  квалификационных справочников и 
нормативных документов.

3.5. Приказом заведующего ДОУ в дополнении к основной деятельности на воспитателей 
может быть возложено заведование участками на территории группы, а также 
выполнении других образовательных функций.



4. Основные права работников
Основные права работников образования определены:

- Трудовым кодексом РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 192, 220, 234, 
238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);

- Законом РФ «Об образовании» (ст. 55);

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

4.1. Участие в управлении учреждением:

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

- быть избранным в Совет учреждения;

-работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

- принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.

4.2. Защита своей профессиональной чести и достоинства.

4.3. Свобода выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 
одобренных Министерством образования и науки РФ в соответствии с учебной 
программой, утверждённой в учреждении, методов оценки знаний.

4.4. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную 
категорию.

4.5. Для педагогических работников и медицинского персонала устанавливается 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, для прочего персонала 
не более 42 часов в неделю; предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется ТК РФ.

4.6. Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в пять лет за 
счет средств работодателя согласно Положению об аттестации педагогических и 
руководящих работников.

4.7. Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или 
Устава ДОУ возможно только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой 
должна быть передана педагогическому работнику.

4.8. Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ, 
учредителем, а также Коллективным договором образовательного учреждения.

4.9. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других 
организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб 
основной работе.



5. Основные обязанности руководителя, администрации.
5.1. Руководство ДОУ:

- обеспечивает соблюдение работникам ДОУ обязанностей, возложенных на них 
должностными инструкциями, Уставом ДОУ и Правилами внутреннего трудового 
распорядка;

- создаёт условия для улучшения качества работы, своевременно подводит итоги, 
поощряет лучших работников с учётом мнения трудового коллектива, Совета ДОУ, 
повышает роль морального и материального стимулирования труда, создаёт трудовому 
коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий;

- способствует созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 
поддерживает и развивает инициативу и активность работников; обеспечивает их участие 
в управлении ДОУ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, 
производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности; 
своевременно рассматривает замечания и предложения работников по 
совершенствованию образовательной деятельности;

- рационально организует труд работников ДОУ в соответствии с их специальностью и 
квалификацией, закрепляет за каждым из них определённое место для образовательной 
деятельности, обеспечивает исправное состояние учебного и игрового оборудования, 
охрану здоровья и безопасные условия труда;

- обеспечивает систематическое повышение профессиональной квалификации работников 
ДОУ, организует и проводит аттестацию педагогических работников, создаёт 
необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

- обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 
принимает меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 
мнение коллектива;

- работника, появившегося на рабочем месте в нетрезвом состоянии, не допускает к 
исполнению своих обязанностей в данный рабочий день, принимает к нему 
соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке согласно 
действующему законодательству;

- создаёт оптимальные санитарно -  гигиенические условия (освещенность рабочего места, 
температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно производит ремонт 
ДОУ, добиваться эффективной работы технического персонала;

- обеспечивает сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей;

- обеспечивает систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда 
работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относится к повседневным 
нуждам работников, обеспечивает предоставление установленных им льгот и 
преимуществ, при возможности содействует улучшению их жилищно-бытовых условий.



5.2. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральным законом.

5.3. Руководство ДОУ несёт ответственность за жизнь и здоровье детей во время 
пребывания их в ДОУ.

О всех случаях травматизма сообщает в соответствующие органы управления образования 
в установленном порядке.

6. Основные права руководителя, администрации.
6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ.

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или 
другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. 
Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положение о 
надбавках, доплатах и премиях.

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 
выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с 
учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден Коллективным договором.

6.10. Распределять нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с 
учетом мнения профсоюзного комитета.

*

6.11. Контролировать совместно с заместителем по учебно -  воспитательной работе 
деятельность педагогов, в том числе путем посещения и разбора занятий и всех других 
видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать педагогов, председателей методических объединений, секретаря 
педагогического совета.

6.13. Руководящие работники добровольно проходят, раз в пять лет аттестацию согласно 
Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.



6.14. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета 
учреждения, Попечительского совета.

7. Рабочее время и его использование.
7.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 
должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ и Правилами 
внутреннего трудового распорядка. Г рафики работы утверждаются руководителем и 
предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.

7.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает заведующий ДОУ с 
учётом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск.

При этом необходимо учитывать:

- объём учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с 
учётом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объёма 
учебной нагрузки;

- объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с письменного согласия работника;

- объём учебной нагрузки должен быть стабильны на протяжении всего учебного года, 
уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и количества групп.

7.3. Руководитель ДОУ обязан организовать учёт явки работников ДОУ на работу и ухода 
с работы.

7.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под 
расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в 
действие.

7.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 
общеобразовательного учреждения (методистов, воспитателей и др.) к дежурству в 
выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных
законодательством, по письменному приказу заведующего ДОУ.

*

7.6. Дни отдыха или оплата труда за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 
предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством в любое 
время, не совпадающее с очередным отпуском.

7.7. Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учётом 
необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для 
отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, 
предоставляются в соответствии с графиками, утвержденными не позднее, чем за 2 недели 
до окончания календарного года и по возможности в летний период.



7.8. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему 
органу управления образованием, другим работникам -  приказом по ДОУ.

7.9. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома 
руководства ДОУ;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и перемен;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 
для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 
деятельностью.

7.10. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с 
разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала учебного 
занятия разрешается только заведующему ДОУ.

8. Поощрения за успехи в работе.
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие 
достижения применяются следующие поощрения:

- объявления благодарности с занесением в трудовую книжку;

- выдача премий;

- награждение ценным подарком;

- награждение почётнойграмотой;

- представление к званиям «Почетный работник общего образования», орденам и медалям 
Российской Федерации.
t
В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения.

8.2. За особые услуги работники ДОУ представляются для награждения 
правительственными наградами, установленными для работников народного образования 
и присвоения почётных званий.

8.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до 
сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

8.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении 
работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение 
трудового коллектива Совета ДОУ.



9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), 
Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
инструкциями, влечёт за собой применение мер дисциплинарного и общественного 
воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим 
законодательством.

9.2. За нарушение трудовой дисциплины руководство применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

9.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное 
неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором, Уставом ДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка, за 
прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение 
рабочего дня) без уважительной причины руководство ДОУ применяет дисциплинарное 
взыскание, предусмотренное в п. 9.2. В соответствие с действующим законодательством о 
труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, 
не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией в пределах 
предоставленных ей прав. Руководство имеет право вместо применения дисциплинарного 
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 
трудового коллектива.

9.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего накладываются огранном управления 
образования, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ.

9.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 
потребованы объяснения р письменной форме. Срок написания работником 
объяснительной записки -  2 дня. В соответствии со статьей 193 РФ. Отказ работника дать 
объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня 
его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения и Устава ДОУ может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 
его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом



(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников) (ст. 55 п. 2,
3 Закона РФ «Об образовании»).

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой 
дисциплины.

9.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

9.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием конкретного 
нарушения трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивов его 
применения объясняется работнику под расписку в трёхдневный срок.

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
подвергнувшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей инициативе, 
ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать 
приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 
нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший добросовестный 
работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в п.7, не применяются.

9.10. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 
случаях:

- «неоднократное неисполнение работником без уважительной причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня);

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации -  
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 
том числе, разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных, рассматривать дела об административных правонарушениях;



д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя;

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и 
главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 
трудовых обязанностей;

- повторного в течение одного года грубого нарушения устава образовательного 
учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ).

9.11. Дополнительные основание прекращения трудового договора с педагогическим 
работником (ст. 336 ТК РФ):

- «применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью воспитанника».

9.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену 
руководства и на ходатайство в вышестоящих органах об его замене.

9.11. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под 
расписку.


